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Ayuntamiento de Lora del Rio

Expediente n.°: 481/2025

Resolucién de Alcaldia

Procedimiento: Seleccion de personal y provision de puestos: Concurso-oposicion
Asunto: Convocatoria proceso selectivo Auxiliar Administrativo OEP 2024 y 2025

DECRETO
D. ANTONIO MIGUEL ENAMORADO AGUILAR, ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO (SEVILLA)

HASH: b37a826b618fe67aeeab736442eab034

MARISOL DIAZ FUNES (1 de 1)

Teniente de Alcalde
Fecha Firma: 13/10/2025

Vista la providencia de inicio del expediente para la provision, como
Funcionario de Carrera y Personal Laboral, mediante el sistema de acceso de turno libre y
a través del procedimiento de seleccion de concurso-oposicion, de seis plazas de Auxiliar
Administrativo, las cuales 4 se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024 aprobada por Resoluciéon de Alcaldia n° 2024-
3074, de 12 de noviembre y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 223
de fecha 15 de noviembre y 2 se encuentran incluidas en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2025 aprobada por Resolucion de Alcaldia n° 2025-
1625, de 5 de junio y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla n° 110 de
fecha 11 de junio.

Visto el informe de la Oficialia Mayor de este Ayuntamiento.

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025

NDECRETO

Atendiendo todos estos motivos, en virtud de estos antecedentes, a la
normativa aplicable, y en uso de las competencias que me otorga el vigente ordenamiento
juridico y en particular el articulo 21.1g) y h) de la LBRL, vengo a DECRETAR:

PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para el acceso, por turno libre, mediante el
sistema de concurso-oposicion, de seis plazas de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento
de Lora del Rio.

SEGUNDO.- Aprobar las bases que rigen dicha convocatoria.

TERCERO.- Ordenar la publicacion de las bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla, y el anuncio de las mismas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia y en el Boletin Oficial del Estado, asi como la publicacion del Anuncio de la
presente convocatoria y de las Bases por la que se rige dicha convocatoria en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios municipal a los efectos de garantizar los principios de igualdad, mérito,
capacidad y publicidad.

CUARTO.- Dar cuenta al Pleno del presente Decreto en la primera sesion
ordinaria que se celebre. Asi lo mando y lo firmo, en Lora del Rio, a la fecha indicada al
pie de firma.
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En Lora del Rio, a fecha de firma del presente documento.

Fdo. Dia. Marisol Diaz Funes
Concejal-Delegada de Recursos Humanos
(Delegacion concedida mediante Decreto de Alcaldia 2327-2025, de 11 de agosto)
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BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA
COBERTURA DEFINITIVA MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE LAS PLAZAS DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RIO PROCEDENTES DE LAS OEP 2024 Y 2025.

Expediente n°: 481/2025

Bases de la Convocatoria y seleccién de Administrativo
Procedimiento: Selecciones de personal y provisiones de puestos
Asunto: Proceso selectivo para la seleccion de Auxiliar Administrativo

1. NORMAS GENERALES

1.1 AMBITO DE APLICACION

Es objeto de las presentes bases y convocatoria, regular el proceso selectivo para la
cobertura definitiva, mediante concurso-oposicion, de seis plazas de Auxiliar Administrativo, en
régimen de funcionario de carrera cinco de ellas y una como personal laboral, vacantes en la
plantilla de personal de este Ayuntamiento, procedentes de las Ofertas de Empleo de los ejercicios
2024 y 2025.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de Octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
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Con objeto de evitar que la utilizacion de modos de expresion no sexista ocasione
dificultad afnadida a la lectura y comprension del presente texto, se hace constar expresamente que
cualquier término genérico debe entenderse en el sentido comprensivo de ambos sexos.

Asimismo, cualquier término relativo a personas con discapacidad, discapacitado... etc
se entendera referido a personas con diversidad funcional.

1.2 LEGISLACION APLICABLE

Al proceso selectivo le sera de aplicacion, ademas de las presentes bases, por lo
establecido en la siguiente legislacion:

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; modificada por
Ley 1171999, de 21 de abril, de modificacion de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, y otras medidas para el desarrollo del Gobierno Local, en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y Seguridad vial y en materia de aguas.

- Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Pablico.
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- Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General
del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles
de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que establecen las Reglas Basicas y
Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion Local.

- Ley 53/1984 de 26 de diciembre de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo ComUn de las
Administraciones Publicas

- Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

1.3 CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

Las plazas convocadas corresponden, de conformidad con la plantilla aprobada con el
Presupuesto Municipal del afo 2025, con las ofertas en la OEP 2024 sumada a la del 2025 siendo sus
caracteristicas las siguientes:
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NUmero de identificacion de los puestos

40, 44, 46, 48, 56 y 57

Denominacion de la plaza

Auxiliar Administrativo

Escala Administracion General
Subescala Auxiliar

Grupo/Subgrupo c/C2

Naturaleza Funcionario de Carrera/Laboral

Unidad/Area

Concejalia que corresponda

Titulacion exigible

Base N.° 2

Sistema selectivo

Concurso-0Oposicion

Nivel

18

Jornada

Completa

Complemento especifico

935,50 €/mes

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
CVE: BOP-SE-2025-198010

NDECRETO

Las funciones basicas a desempefar en los puesto de trabajo a cubrir seran las descritas
en su ficha, pudiendo encontrarla en el Portal de transparencia, sito en la sede electronica
municipal (loradelrio.sedelectronica.es) / 9. Recursos Humanos / Relacion de Puestos de Trabajo /
Fichas puesto de trabajo v18.

2. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir, antes del dia que
finalice el plazo de presentacion de solicitudes y mantener durante todo el proceso selectivo y
hasta el momento de su nombramiento o contratacion los requisitos establecidos en el articulo 56
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del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espanola.
También podran acceder, en virtud de lo dispuesto en el articulo 57 del TREBEP,
como personal funcionario, en igualdad de condiciones que los espafoles a los
empleos publicos, con excepcion de aquellos que directa o indirectamente
impliquen una participacion en el ejercicio del poder plblico o en las funciones que
tienen por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas, los siguientes:
1) Los nacionales de los Estados Miembros de la Union Europea.
2) El conyuge de los espafoles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, cualquiera que sea su nacionalidad siempre
que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar los descendientes
menores de veintilin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.
3) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas propias de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Lora del Rio y, en consecuencia, no
padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos
de trabajo que se oferten.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias, la siguiente titulacion: ELl
titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o el de Educacion General
Basica.

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025

NDECRETO

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera poseerse la credencial que
acredite su homologacion en nuestro pais.

3. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presente convocatoria se hara publica en el Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla,
publicando un extracto en el Boletin Oficial de la Comunidad Autonoma de Andalucia y otro en el
Boletin Oficial del Estado, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Las solicitudes (Anexo Il), requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso
selectivo, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases para el puesto que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de este
Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en
alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
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Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, en el plazo de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Las solicitudes presentadas a través de las Oficinas de Correos, deberan ir en sobre
abierto para ser fechadas y selladas por el personal funcionario de dicho organismo antes de ser
certificadas.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electronica de este
Ayuntamiento https://loradelrio.sedelectronica.es/info.9

4. DERECHOS DE INSCRIPCION

A la solicitud debera acompanarse, ademas de lo contemplado en la solicitud (Anexo Il)
el resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de los derechos de examen (recogido en el
art. 7 Epigrafe 2 de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por documentos que expida o de que
entienda la Administracion o las Autoridades Municipales a instancia de parte, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla N.° 231 de 27 de noviembre de 2024) que ascienden a 11,61
€ (once euros con sesenta y un céntimos) Grupo C2, cantidad que tiene que ser abonada mediante
autoliquidacion a través de las siguientes entidades colaboradoras:

Entidad Colaboradora: Banco Santander
Cuenta corriente (IBAN): ES79-0049-0109-5422-1055-6452.

En el resguardo acreditativo del abono, el aspirante debera consignar su nombre y
apellidos y denominacion de la convocatoria a la que opta.

Ejemplo: Pablo Murillo Lopez Auxiliar Administrativo

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara resolucion
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento, se
concedera un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién. En ningln caso sera subsanable la falta
de abono de la correspondiente tasa.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y la sede
electronica de este Ayuntamiento, con indicacion expresa de los recursos administrativos que
legalmente procedan.

En la misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habra de realizarse
la primera prueba, asi como la composicion definitiva del Tribunal de Seleccion. Para los sucesivos
llamamientos y convocatorias, y en definitiva cualquier decision que adopte el Tribunal de seleccion
y que deba conocer el personal aspirante hasta la finalizacion de las pruebas selectivas, se
expondran en la Sede Electronica de la Corporacion, en el Tablon de Anuncios, bastando dichas
exposiciones, en la fecha que se inicie, como notificacion a todos los efectos.

6. TRIBUNAL DE SELECCION

Los organos de seleccion seran colegiados y su composicion deberad ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

o
o
=
N
=}
sy
>
z
S
z
T
~
<
a
N
[a}
z
>
>
[
~
=
<
4
<
=
2
S
@
=
2,
°
Q
o

o
©
S
©
©
£
=3
8
o
©
2
S
3
L3
(0]
°
S
o
S
['%
%
o
©
E
S
s
S
_a
3
s
©
se
So
]
so
oF
23
85
@ o
Loc
=0
[TR=]
€3
g0
_oll)
_;o
]
EE
£&
co
SE
S
gt
g5
£3
]
>0

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

(G

Pagina 6 de 19 Pagina 127 de un total de 297

CVE: BOP-SE-2025-198010

les 15 de octubre de 2025

- miérco

N° 198

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Rio

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal que actle en estas pruebas tendra la categoria propia de las recogidas en el
articulo 30.1.c) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razon del
servicio, es decir, deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas
para el acceso a las plazas convocadas y ser funcionarios de carrera.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal, asi como los asesores
especialistas, en caso de haberlos, sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de
las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracion
de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, del
Presidente y del Secretario o de quienes les sustituyan, y de la mitad, al menos, de las vocalias.

En caso de ausencia, tanto del Presidente titular, como del suplente, el primero
designara de entre los Vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplira. En el supuesto en que
el Presidente titular no designe a nadie, su sustitucion se hara por el Vocal de mayor edad con
derecho a voto.

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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El Secretario tiene voz, aunque no derecho a voto.

El Tribunal resolvera todas las dudas que surjan de la aplicacion de las normas
contenidas en estas bases y determinara la actuacion procedente en los casos no previstos en ellas.
Adoptara sus decisiones por mayoria, mediante votacion nominal. En caso de empate se repetira la
votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el empate, éste lo dirimira el Presidente con su
voto. Para las votaciones se seguira el orden establecido en la resolucion de nombramiento de los
miembros del Tribunal, votando en Gltimo lugar el Presidente.

Los acuerdos del Tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados, en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El Tribunal establecera el tiempo y medios de realizacion de los ejercicios de los
aspirantes con diversidad funcional, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los
demas participantes. De conformidad con lo establecido en el articulo 59 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del empleado
publico, en concordancia con lo previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de Noviembre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su Inclusion Social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
diversidad funcional en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Las personas con
discapacidad deberan presentar certificacién expedida por el Organo competente de la Comunidad
Auténoma o de la Administracion del Estado que acredite tal condicion, asi como su capacidad para
desempenar las tareas correspondientes a la plaza de esta convocatoria.
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Si alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de
embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del mismo y a la superacion de las fases que hayan podido quedar aplazadas, no
pudiendo demorarse ésta de manera que menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal. En
todo caso, la realizacion de las pruebas aplazadas por esta causa tendran lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado el procedimiento selectivo.

El Tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal y a los Asesores especialistas
cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefaladas en la
precedente base 6 , siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

De cada Sesion del Tribunal se levantara la correspondiente Acta firmada por todos los
integrantes de la misma que la celebraron.

7. SISTEMAS DE SELECCION

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
- Concurso (40 % del total)

- Oposicion (60 % del total)

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025

NDECRETO

El sistema de seleccién comenzara por la fase de concurso, en la cual se valoraran los
siguientes méritos con los siguientes condicionantes:

- Unicamente se valoraran los méritos contraidos y aportados hasta la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

- Los méritos que los aspirantes deseen que se valoren en este proceso selectivo
deberan presentarse y acreditarse mediante la documentacion correspondiente, conforme a lo
previsto en la presente base de esta convocatoria. El Tribunal solo podra valorar los méritos que
hayan sido alegados y justificados documentalmente dentro del plazo establecido. No podra
presumir la existencia de otros méritos no aportados o no acreditados. Sera responsabilidad
exclusiva del aspirante cualquier error, falta o defecto en la documentacion presentada que impida
al Tribunal valorar correctamente sus méritos en condiciones de igualdad con el resto de los
participantes.

- La fase de concurso, que se iniciara en primer lugar se valorara sobre 100 puntos, no
teniendo minimo excluyente y estara compuesta por los siguientes items a valorar. En todo caso
SOLO se valoraran los méritos aportados en el plazo de presentacion de instancias.

a) Formacion: Maximo 30 puntos
Por cada curso de formacion o perfeccionamiento de Hasta un maximo de 30
cualificacion profesional relacionado con la materia (*) puntos.

://loradelrio.sedelectronica.es/
firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 8 de 19

6n: ARAM7TY9ONDZP47HN2NYHOZMCP

L
c
151
€
=1
Qo
S
a

Ayuntamiento de Lora del Rio
Plaza de Espaiia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

(G

Péagina 8 de 19 Pagina 129 de un total de 297

CVE: BOP-SE-2025-198010

les 15 de octubre de 2025

- miérco

N° 198

-

BOLETIN

de la provincia de Sevilla



o
B o I- E T I’N Diputacion

de la provincia de Sevilla Sevilla

Ayuntamiento de Lora del Rio

(*) Se valoraran las actividades formativas relacionadas con las funciones y tareas de los
puestos de trabajo a desempefiar, debiéndose aportar, junto a la solicitud, fotocopia del certificado
o diploma expedido al efecto de conformidad al siguiente baremo:

- Cursos de hasta 15 horas lectivas de duracion ..........eeceeee e evevenene 1 puntos

- Cursos de duracion comprendida entre 16 y 40 horas lectivas ..... 2 puntos
- Cursos de duracién comprendida entre 41 y 100 horas lectivas .... 4 puntos
- Cursos de duracion comprendida entre 101 y 200 horas lectivas ... 6 puntos
- Cursos de duracion superior a 200 horas lectivas ........ccceeeeveennes 8 puntos

Se justificara mediante fotocopia de los titulos o certificados de realizacion de los
mismos en los que figuren el nimero de horas que han constado.

Aquellos en los que no aparezcan numero de horas, no se valoraran. Asimismo, en el
supuesto que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando lugar
a dudas al 6rgano calificador, no se tendran en cuenta y no seran valorados ni puntuados.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (Primera y Segunda Parte; Curso
Basico y Curso Avanzado, etcétera), se sumara la carga lectiva total a efectos de su valoracion.

Las actividades formativas aportadas no podran haberse impartido con fecha anterior al
2 de octubre de 2015, entendiendo a estos efectos, que el certificado acreditativo de su realizacion
o diploma esté expedido con posterioridad a dicha fecha.

b) Experiencia: 50 puntos

Por cada mes de servicio en Grupo C/Subgrupo C2 o Grupo IV con | 1,20 puntos/mes.
categoria de Auxiliar Administrativo en una entidad del Sector

Publico

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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Por cada mes de servicio en la categoria de auxiliar 0,60 puntos/mes
administrativo en el Sector Privado

Para la correcta valoracion de la experiencia debera aportarse:

- Experiencia como funcionario — Vida laboral y el Anexo | conforme a lo estipulado en
Real Decreto 1461/1982 de 25 de junio por el que se dictan las normas de aplicacion de la Ley
70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos en la Administracion Publica.

- Experiencia como personal laboral en una Administracion Publica — Vida laboral y el
Anexo | conforme a lo estipulado en Real Decreto 1461/1982 de 25 de junio por el que se dictan las
normas de aplicacion de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos
en la Administracion Plblica.

- Experiencia como personal laboral en una Empresa Privada — Vida laboral y contratos
en los que conste la categoria profesional. Asimismo podra sustituirse los contratos por un
certificado de empresa en los que conste obligatoriamente los datos relacionados en el anexo | y Il
de la Orden TAS/3261/2006 de 19 de octubre.

No se admitiran como mérito de experiencia laboral los servicios prestados en régimen
de colaboracion social o becario.
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y/o certificado de empresa. En caso de omitirse la categoria laboral en el contrato y/o certificado
de empresa no se valorara por no poderse justificar la categoria profesional desempeinada.

En el supuesto de sucesion de contratos, como consecuencia de la prorroga de los
mismos, modificacion, transformacion o conversiones en indefinidos, debera aportarse el contrato
inicial junto con todas y cada uno de los sucesivos contratos, anexos de prorroga, modificaciones,
transformaciones o conversiones y en general cualquier modificacion del contrato, registrados en el
Servicio Publico de Empleo, valorandose exclusivamente aquellos periodos acreditados
documentalmente respecto de los que exista solucion de continuidad desde su inicio.

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ni cuando no se aporte en el
expediente esta certificacion (informe de vida laboral) junto con los contratos correspondientes a
los méritos que se alegan, ni los periodos que figuren en el informe de vida laboral respecto de los
que no se aporten los correspondientes contratos laborales o certificados, en los términos
mencionados anteriormente.

La experiencia sera el sumatorio de los dias cotizados entre 30 (para la obtencion los
meses), despreciandose cuando el decimal sea inferior a 5 y multiplicandolo por la puntuacion que
le corresponda redondeandose al 2° decimal.

c) Titulaciones por encima de la requerida: 20 puntos
Por estar en posesion del Titulo de bachillerato o equivalente 20 puntos

Se justificard mediante fotocopia del titulo.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de tres ejercicios:

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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- PRIMER EJERCICIO (40 puntos)

Consistira en contestar correctamente 80 preguntas tipo test, con cuatro respuestas
alternativas en las que solo una sera valida del programa que figura como Anexo a estas bases. El
ejercicio contara con 10 preguntas de reserva a las que acudir en caso de impugnacion

El tiempo para la realizacion de este ejercicio sera de 90 minutos. En el desarrollo del
mismo no podra utilizarse ningln libro o material de consulta.

Se calificara de 0 a 80 puntos, siendo necesario, para aprobar, obtener como minimo 40
puntos.

Cada una de las preguntas contestadas correctamente se puntuara con 1,00 puntos; las
que no hayan sido contestadas no se puntuaran; y las contestadas incorrectamente penalizaran a
razén de 0,25 puntos cada una de ellas.

Todo lo anterior sin perjuicio de la potestad del Tribunal de bajar la nota de corte, en
funcion de los aspirantes aprobados, cuando este nimero sea inferior a un tercio del nimero total
(despreciandose los decimales) opositores presentados al ejercicio, siendo dicha nota la que actuara
como nota de corte.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

ARAM7TY9NDZP47HN2NYH9ZMCP

tps://loradelrio.sedelectronica.es/
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tribunal relacionados con el programa que figura como Anexo a estas bases.

El Tribunal tendra autonomia para disefar el ejercicio y su forma de resolucion. El
tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de dos horas, pudiendo el Tribunal acordar
un tiempo menor en relacion a la complejidad de la prueba. Los aspirantes podran hacer uso de
textos legales de los que acudiran provistos. Se valorara el rigor analitico, asi como los
conocimientos generales y especificos pertinentemente incorporados a la resolucion de los
supuestos practicos.

Este ejercicio tendra caracter eliminatorio.

- TERCER EJERCICIO (20 puntos)

Consistira en la resolucion de un caso practico con medios informaticos. Para ello se
dispondra de una sala con equipos informaticos para su realizacion, que podra ser individual o
conjunta. El caso practico versara en su integridad en funciones relacionadas con el puesto en el
tramitador de expedientes Gestiona.

Se valorara el cumplimiento de las tareas requeridas dentro del tiempo estipulado por
el Tribunal. Si el Tribunal estimase matizar o concretar el desarrollo de esta prueba debera hacerlo
con un plazo de antelacion minimo de 48 horas.

Este ejercicio no tendra caracter eliminatorio.

8. CALIFICACION FINAL

La calificacion final sera la de los puntos obtenidos y ponderados tanto en la fase de
concurso como en la de oposicion.

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los siguientes
criterios:

a. Primero, en la mejor puntuacion en la fase de oposicion;
b. Segundo, en la mejor puntuacion en la fase de concurso;
De persistir el empate, éste se solventara por sorteo de azar.

9. RELACION DE APROBADOS Y ACREDITACION DE LOS REQUISITOS EXIGIDOS.

Concluidas las pruebas, el Tribunal remitira el resultado final mediante informe
propuesta a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion, la cual dictara resolucion, con expresion
ordenada de los datos del los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, publicandose en
la sede electronica y Tablon de anuncios tanto fisico como telematico de este Ayuntamiento, con
indicacion expresa de los recursos que procedan.

No obstante, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas, cuando se produzcan
renuncias de los aspirantes seleccionados antes de su nombramiento como funcionario de carrera o
contratacion, el drgano convocante podra requerir del érgano de seleccion relacion complementaria
de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento.

://loradelrio.sedelectronica.es/
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1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor, para los aspirantes de
nacionalidad espafola. Para los aspirantes de otra nacionalidad, fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad en vigor.

2. Copia autenticada del Titulo a que se refiere la Base 2.e), o justificante de haber abonado
los derechos para su expedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo equivalente a
los exigidos, habra de acompanarse un certificado expedido por el Consejo Nacional de
Educacion que acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizo el plazo de admision de solicitudes, debera justificarse
el momento en que concluyeron los estudios.

3. Declaracion de actividades ajenas al empleo municipal a efectos de incompatibilidades
segun la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas y demas normativa de aplicacion, mediante el ejemplar
normalizado que sera formalizado en el Departamento de Personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no acreditaren
dichos requisitos o de la documentacion no se dedujese su cumplimiento, no podran ser nombrados
o contratados, quedando anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

Acreditadas las condiciones de capacidad y los requisitos exigidos en la convocatoria, la

Alcaldia procedera su nombramiento como funcionario de carrera o a formalizar su contrato laboral,
publicandolo en el BOP.

10. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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La presente bolsa estara vigente hasta que se cree una nueva bolsa de empleo de la
misma categoria, la cual dejara a ésta automaticamente sin efecto. Asimismo, podra ser revocada
cuando asi se estime oportuno. En todo caso la entrada en vigor de la presente bolsa anula
cualquier otra vigente hasta la fecha.

Los integrantes de la bolsa de empleo Unicamente seran titulares de una expectativa de
derecho.

Los candidatos seran responsables de tener sus datos actualizados en el Departamento
de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Lora del Rio, a efectos de poder contactar con el mismo
para futuros llamamientos.

A estos efectos, debera facilitarse domicilio, teléfono de contacto y direccion de e-mail
actualizados, mediante el Anexo |l de Solicitud del interesado, siendo de su exclusiva
responsabilidad la no aportacion de estos datos o de tener datos incorrectos, asi como cualquier
modificacién posterior no notificada que impidiera efectuar los llamamientos.

El llamamiento para efectuar los nombramientos o contrataciones temporales se
efectuara dirigiéndose a los cinco integrantes de la bolsa de empleo que por orden de puntuacién
les corresponda, mediante envio de correo electronico en el cual se expondra brevemente las
caracteristicas del empleo, otorgando un plazo de 48 horas para responder al mismo indicando el
interés o no en la cobertura.
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En caso de rechazo, debera exponerse en el mail de contestacion la causa.

En caso de no contestar se entendera rechazada la oferta de empleo, y se pasara
automaticamente al final de la lista de aspirantes de la bolsa.

Si ninguno de los primeros cinco llamados aceptara o contestaran se repetira el proceso
con los cinco siguientes, y asi sucesivamente.

La presente bolsa estara abierta a ser utilizada por otra entidad local para la cobertura
temporal de puestos analogos si asi se pactare por convenio interadministrativo que, en todo caso,
gozara de la publicidad requerida en el portal de transparencia de ambas entidades. En los
convenios administrativos se expresaran las particularidades de estas coberturas temporales.

11. ADJUDICACION DE DESTINOS

La adjudicacion de destinos a los funcionarios o personal laboral de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
seguin el orden obtenido en el proceso selectivo.

12. INCOMPATIBILIDADES

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

13. INCIDENCIAS
Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo

establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo
al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, serd de aplicacion del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

ANEXO |: TEMARIO

1.- La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La constitucionalizacion
del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma constitucional.

2.- Los derechos y deberes fundamentales.

3.- La Organizacion Municipal de Lora del Rio. Los municipios de régimen comun. Qrganos
necesarios: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local. Organos
complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos.

4.- Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias propias,
compartidas y delegadas. Los servicios minimos. La reserva de servicios.

5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los organos de gobierno local. Actas, certificaciones,
comunicaciones, notificaciones y publicacion de los acuerdos.

6.- La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas. Procedimiento
de elaboracion e integracion de los principios de la potestad normativa. El Reglamento
organico. Los Bandos.

7.- Las personas ante la actividad de la Administracion: derechos y obligaciones. El interesado:
concepto, capacidad de obrar y representacion. La identificacion de los interesados y sus
derechos en el procedimiento.

8.- El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacion. La
notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios electronicos. La
notificacion infructuosa. La publicacion.

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
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9.- La iniciacion del procedimiento administrativo. Presentacion de escritos y documentos. Los
términos y los plazos.

10.- Los registros de entradas y salidas de documentos. Las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registros. El sistema de Intercambio Registral. El Padrén Municipal.

11.- Instruccion del procedimiento administrativo. Informes. Tramite de audiencia. Propuesta
de resolucion.

12.- Terminacion del procedimiento administrativo. Resolucion. Distintas formas de
terminacion.

13.- La obligacion de resolver y notificar en plazo. El silencio administrativo.
14.- El acto administrativo. Su motivacion y notificacion.

15.- La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Objeto, ambito
de aplicacién y principios generales. Organos administrativos. Competencia: delegacion y
avocacion, encomienda de gestion, delegacion de firma y suplencia. Organos colegiados:
funcionamiento. Abstencion y recusacion. Principios de la potestad sancionadora. La
responsabilidad de las Administraciones pUblicas. Principios y supuestos. La responsabilidad de
las autoridades y el personal al servicio de una Administracion publica.
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16.- El Presupuesto Local: Concepto. Principios generales. Contenido. Elaboracion, aprobacion y
ejecucion del Presupuesto. Liquidacion, control y fiscalizacion. Régimen juridico del gasto
publico local.

17.- Los bienes de las Entidades Locales. El dominio publico. El patrimonio privado de las
mismas.

18.- Los contratos Administrativos PUblicos y los Contratos Privados de la Administracion en el
ordenamiento vigente. Especial referencia al contrato menor y a los procedimientos de
adjudicacioén.

19.- El personal al servicio de las entidades locales (I). Normativa aplicable a los funcionarios
locales. Normativa aplicable al personal laboral. Concepto y clases de empleados publicos.
Derechos y deberes de los empleados publicos. Seleccion de los empleados publicos locales.

20.- El personal al servicio de las entidades locales (ll). Derechos retributivos. Derecho a la
negociacion colectiva: materias objeto de negociacion. Provision de puestos de trabajo y
movilidad. Situaciones administrativas de los funcionarios publicos y su posible aplicacion al
personal laboral. Régimen disciplinario.

21.- Reglamento del personal funcionario del Ayuntamiento de Lora del Rio (BOP Sevilla n.° 51
de 4 de marzo de 2009) y Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Lora del
Rio (BOP Sevilla n.° 33 de 10 de febrero de 2009).

22.- El tramitador de expediente del Ayuntamiento de Lora del Rio: Gestiona.
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ANEXO Il

SOLICITUD DEL INTERESADO

Diputacion

Sevilla

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO, PROVINCIA DE SEVILLA
Plaza de Espaiia s/n. Tlfno: 955-80-20-25
CIF: P-4105500E

E-mail: registro@loradelrio.es

AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO
REGISTRO DE ENTRADA

Pagina 137 de un total de 297

CONCURSO-OPOSICION

Expediente nimero:
481/2025

Péagina 16 de 19

Esta solicitud se enmarca dentro del procedimiento para la cobertura DEFINITIVA, mediante
CONCURSO-OPOSICION, de los puestos de AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DATOS DEL SUJETO (SOLICITANTE)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Codigo Postal, Localidad
y Provincia

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025
CVE: BOP-SE-2025-198010

NDECRETQ

Teléfono:

‘ E-Mail ‘

DATOS DEL REPRESENTANTE O SU EN CASO, DEL FUNCIONARIO QUE ASISTA EN MEDIOS ELECTRONICOS

*)

Apellidos y nombre:

N.I.F.:

Domicilio:

Codigo Postal, Localidad
y Provincia

MEP-

Teléfono:

E-Mail

N° 198 - miércoles 15 de octubre de 2025

(*) En virtud del articulo 12 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones PUblicas.

.sedelectronica.es/

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia nimero
, en relacion con cobertura definitiva de 6 plazas de Auxiliar Administrativo conforme a las

bases publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia.

, de fecha <

[::

Plaza de Espaiia, 1, Lora del Rio. 41440 (Sevilla). Tfno. 955802025. Fax: 955803378

Ayuntamiento de Lora del Rio

Verificacion: https://lor:
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Asi mismo, DECLARA BAJO SU EXCLUSIVA RESPONSABILIDAD (**) (MARCAR CON UNA “X” LO QUE
PROCEDA)

i. Tener la nacionalidad espafola

ii. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeio de las tareas propias de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Lora del Rio y, en consecuencia, no
padecer enfermedad ni defecto fisico incompatible con las funciones de los puestos
de trabajo que se oferten

iii. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

iv. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera
de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleado publico.

v. Poseer la titulacion exigida (Base 2.e). En caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, debera poseerse la credencial que acredite su homologacion en nuestro

pais

Ho Ao =1\
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Igualmente, APORTA LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS,

1. Documento justificativo abono Tasa 2
3

N

2. (Anadir la relacion de méritos aportados) =
=)

8

o

3 f
o

. 8
8

° 2
6. E
5

7 z s
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Féo
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285

10. 52
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14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

ECRETO

Numero: 2025-2893 Fecha: 13/10/2025

N

(**) Publicada la relacion definitiva de personas seleccionadas, éstas deberan, en el plazo de 5 dias
habiles contados desde el siguiente al de la publicacion, acreditar que retnen todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la convocatoria, de conformidad con el articulo 23.1 del Reglamento
General de Ingreso, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, en concordancia con los
articulos 28 y 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y la Base Novena.

POR TODO LO ANTERIOR SOLICITO

Se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de personal referenciado, adjuntando mediante
la presente el justificante del abono de los derechos de examen.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

X He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompaiia para la tramitacion y gestion de expedientes

administrativos.

RESPONSABLE | Ayuntamiento de Lora del Rio

RAM7ZTYONDZPAZHN2NYHIZMCP

FINALIDAD Tramitacion, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas :
PRINCIPAL derivadas de estos.
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DERECHOS Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros

derechos que les correspondan.

En ) de de20___

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

El Declarante

Fdo.:

Duplicado: Interesado y
expediente

ILMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE LORA DEL RiO.
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